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»1—Euro —Jobs* - Arbeitsgelegenheiten mit

Mehraufwandsentschadigung

Als Eingliederungsleistung fur Langzeitarbeitslose, die Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il haben (ALG-II-Bezieher), sollen ab 2005 Arbeitsgelegenheiten

geschaffen werden, ftr die sich die Bezeichnung ,,1-Euro-Jobs* eingeblrgert hat.

,.Fur erwerbsfahige Hilfebedirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen
Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im 6ffentlichen Interesse
liegende, zusétzliche Arbeiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsheschaffungsmanahmen
gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuztglich zum Arbeitslosengeld 11 eine
angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden
kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die VVorschriften Gber den Arbeitsschutz
und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend anzuwenden; fiir Schaden bei der
Ausiibung ihrer Téatigkeiten haften erwerbsfahige Hilfebedtrftige nur wie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.* (§ 16 Abs. 3 SGB II)

Was sind Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung?

Arbeitsgelegenheiten sollen laut Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
gemeinnutzige und zuséatzliche Arbeiten sein, die im Wesentlichen von
Wohlfahrtsverbanden, kommunalen Beschaftigungsgesellschaften und Kirchen

sowie anderen freien Tragern angeboten werden.



Als gemeinnutzig gelten Arbeitsgelegenheiten, die unmittelbar den Interessen der
Allgemeinheit dienen und nicht privaten, erwerbswirtschaftlichen Zwecken.
Arbeiten, die von Kirchen bzw. kirchlichen Einrichtungen angeboten werden, gelten

generell als gemeinnitzig.

Als zusétzlich gilt Arbeit, die sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu

diesem Zeitpunkt verrichtet werden wirde.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung durfen nicht zu

Wettbewerbsverzerrung oder zur Verdrangung von Arbeitsplatzen fuhren.

Wie werden Arbeitsgelegenheiten geschaffen?

Interessierte Trager beantragen bei der zustandigen Stelle (i.d.R. eine
Arbeitsgemeinschaft aus Kommune und Arbeitsagentur) die Forderung fur eine
Arbeitsgelegenheit. Diese pruft anhand des vorgelegten Konzepts (Art und Umfang
der Arbeit, Struktur, Inhalte, Ort, Qualifizierung) ob die Arbeiten forderungsfahig

sind und weist dem Antragsteller ALG-11-Bezieher zu.

Forderung und Mehraufwandsentschadigung

Der Trager erhalt eine Férderung von bis zu 500 €. Darin sind die
Mehraufwandsentschadigung, die an den ALG-II-Bezieher ausgezahlt wird, sowie
die Kosten des Tragers fur die erforderliche Qualifizierung und sozial-
padagogische Betreuung enthalten. Die Empfehlungen der Bundesarbeitsagentur
zur Hohe der Forderung fur den Trager liegen bei bis zu 300 € pro Monat und
Teilnehmerplatz. Die H6he der Mehraufwandsentschadigung ist nicht gesetzlich
festgelegt. Empfohlen wird eine Hohe von hdchstens 200 € pro Monat und
Teilnehmer sowie eine Férderdauer bis zu 12 Monaten. Die Arbeitsgelegenheiten
kdnnen auch in Teilzeit ausgestaltet werden. Sie sollen in der Regel 30 Stunden pro

Woche nicht tGberschreiten.



Wer Ubernimmt Qualifizierung und Betreuung?

Betreuung und Qualifizierung mussen nicht zwingend vom Trager durchgefiihrt
werden. Sie kdnnen z.B. auch in Kooperation mit einer lokalen
Beschéaftigungsgesellschaft gewdahrleistet werden. Grundsatzlich ist der Trager aber
dafur verantwortlich und hat die dafur anfallenden Kosten aus der Forderpauschale

zu decken.

Insgesamt teilen wir die vom Diakonischen Werk geduferte Kritik hinsichtlich der
zu erwartenden Verdrangungseffekte und des Umfangs der Integration auf dem
Arbeitsmarkt und betonen den Anspruch, bei Arbeitsgelegenheiten, die von
Diakonie und Kirche eingerichtet werden, die Qualifizierung und Stabilisierung der

betroffenen Menschen in den VVordergrund zu stellen.
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