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Regionalverwaltungsverordnung (RVVO)
Vom 11. November 2003 (ABI. 2004 S. 13),
zuletzt geéindert am 11. Dezember 2008 (ABI. 2009 S. 115)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat geméf3 Artikel
48 Abs. 2 Buchstabe m der Kirchenordnung in Verbindung mit § 5 Abs. 2,§ 26 Abs. 1
und 2 sowie § 31 Abs. 2 des Regionalverwaltungsgesetzes folgende Rechtsverordnung
beschlossen:

Abschnitt 1. Verwaltungsregionen
§ 1. Alsfeld. Die Verwaltungsregion Alsfeld umfasst die Dekanate Alsfeld und Vogelsberg.

§ 2. Darmstadt. Die Verwaltungsregion Darmstadt umfasst die Dekanate Darmstadt-
Land und Darmstadt-Stadt.

§ 3. Frankfurt. Die Verwaltungsregion Frankfurt umfasst die Dekanate Frankfurt-
Hochst, Frankfurt-Mitte-Ost, Frankfurt Nord und Frankfurt-Siid.

§ 4. GieBen. Die Verwaltungsregion Gieflen umfasst die Dekanate Gieen, Griinberg,
Hungen und Kirchberg.

§ 5. Herborn-Biedenkopf. Die Verwaltungsregion Herborn-Biedenkopf umfasst die
Dekanate Biedenkopf, Dillenburg, Gladenbach und Herborn.

§ 6. Limburg-Weilburg. Die Verwaltungsregion Limburg-Weilburg umfasst die Deka-
nate Runkel und Weilburg.

§ 7. Nordstarkenburg. Die Verwaltungsregion Nordstarkenburg umfasst die Dekanate
Dreieich, Offenbach und Rodgau.

§ 8. Oberursel. Die Verwaltungsregion Oberursel umfasst die Dekanate Hochtaunus
und Kronberg.

§ 9. Odenwald. Die Verwaltungsregion Odenwald umfasst die Dekanate Erbach, GroB3-
Umstadt und Reinheim.

§ 10. Rhein-Lahn-Westerwald. Die Verwaltungsregion Rhein-Lahn-Westerwald um-
fasst die Dekanate Bad Marienberg, Diez, Nassau, Sankt Goarshausen und Selters.

§ 11. Rheinhessen. Die Verwaltungsregion Rheinhessen umfasst die Dekanate Alzey,
Ingelheim, Mainz, Oppenheim, Wollstein und Worms-Wonnegau.

§ 12. Starkenburg-West. Die Verwaltungsregion Starkenburg-West umfasst die Deka-
nate BergstraBle, Gro-Gerau, Ried und Riisselsheim ohne die Kirchengemeinden in
Mainz-Amoneburg, Mainz-Kastel und Mainz-Kostheim.

§ 13. Wetterau. Die Verwaltungsregion Wetterau umfasst die Dekanate Biidingen,
Nidda, Schotten und Wetterau.
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§ 14. Wiesbaden-Rheingau-Taunus. Die Verwaltungsregion Wiesbaden-Rheingau-
Taunus umfasst die Dekanate Bad Schwalbach, Idstein und Wiesbaden sowie die Kir-
chengemeinden in Mainz-Amoneburg, Mainz-Kastel und Mainz-Kostheim.

§ 14a. Baubetreuungsregionen. (1) Zur Wahrnehmung gesamtkirchlicher Aufgaben der
Baubetreuung werden Baubetreuungsregionen gebildet.

(2) Fiir die Baubetreuungsregion Frankfurt gilt § 14 des Regionalverwaltungsgesetzes.

(3) Die Baubetreuungsregion Nord-Nassau-Biedenkopf umfasst die Verwaltungsre-
gion Herborn-Biedenkopf und das Dekanat Weilburg. Sie wird durch die Regionalver-
waltung Herborn-Biedenkopf betreut.

(4) Die Baubetreuungsregion Nassau-Westerwald umfasst die Verwaltungsregion
Rhein-Lahn-Westerwald und das Dekanat Runkel. Sie wird durch die Regionalverwal-
tung Rhein-Lahn-Westerwald betreut.

(5) Die Baubetreuungsregion Oberhessen-Nord umfasst die Verwaltungsregionen Gie-
en und das Dekanat Alsfeld. Sie wird durch die Regionalverwaltung Gieflen betreut.

(6) Die Baubetreuungsregion Oberhessen-Siid umfasst die Verwaltungsregion Wet-
terau und das Dekanat Vogelsberg. Sie wird durch die Regionalverwaltung Wetterau be-
treut.

(7) Die Baubetreuungsregion Rheinhessen umfasst die Verwaltungsregion Rheinhes-
sen. Sie wird durch die Regionalverwaltung Rheinhessen betreut.

(8) Die Baubetreuungsregion Starkenburg umfasst die Verwaltungsregionen Darm-
stadt, Nordstarkenburg, Odenwald und Starkenburg-West. Sie wird durch die Regional-
verwaltung Darmstadt betreut.

(9) Die Baubetreuungsregion Taunus umfasst die Verwaltungsregionen Wiesbaden-
Rheingau-Taunus und Oberursel. Sie wird durch die Regionalverwaltung Wiesbaden-
Rheingau-Taunus betreut.

Abschnitt 2. Verwaltungsaufgaben

§ 15. Pflichtaufgaben. (1) Die Regionalverwaltungsverbinde nehmen die im Anhang
aufgefiihrten Verwaltungsaufgaben der Kirchengemeinden, Dekanate und Kirchlichen
Verbinde wahr.

(2) In besonders begriindeten Fillen kann die Kirchenverwaltung auf Antrag fiir ein-
zelne Diakoniestationen Ausnahmen zulassen.

§ 15a. Gesamtkirchliche Verwaltungsaufgaben. (1) Die Kirchenleitung tibertrigt die
im Anhang aufgefiihrten gesamtkirchlichen Verwaltungsaufgaben auf die Regionalver-
waltungsverbinde, soweit diese nicht selbst betroffen sind. Sie kann die Ubertragung der
Aufgaben auch fiir einzelne Regionalverwaltungsverbinde jederzeit ganz oder teilweise
widerrufen.

(2) Kirchenaufsichtliche Genehmigungen werden von einer Sachbearbeiterin oder ei-
nem Sachbearbeiter vorbereitet und von der Leiterin oder dem Leiter der Regionalver-
waltung ausgesprochen.

(3) Gesamtkirchliche Aufgaben der Baubetreuung werden in den Baubetreuungsre-
gionen von einer Regionalverwaltung fiir die ganze Baubetreuungsregion wahrgenom-
men. Die Aufgabenerledigung geschieht nach Maflgabe einer Musterdienstanweisung,
die die Kirchenleitung erlésst. Die Sachgebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter Bauwe-
sen werden vom Verbandsvorstand im Benehmen mit der Kirchenverwaltung eingestellt.
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(4) Uber Einspriiche gegen Beschliisse oder Entscheidungen der Regionalverwaltun-
gen entscheidet die Kirchenleitung, sofern nicht die Regionalverwaltung oder die Kir-
chenverwaltung dem Einspruch abgeholfen hat. Der Einspruch ist binnen eines Monats
zu erheben und hat aufschiebende Wirkung. Die sofortige Vollziehung kann im beson-
deren kirchlichen Interesse durch die Kirchenverwaltung angeordnet werden.

§ 16. Kassenverwaltung. Die Kassenverwaltung durch die Regionalverwaltungsver-
binde erstreckt sich auf sdmtliche den Kirchengemeinden, Dekanaten und Kirchlichen
Verbédnden unterstehenden Vermogen.

§ 17. Kassenaufsicht. Mit Ubertragung der Kassenverwaltung geht die Kassenaufsicht
auf den Verbandsvorstand tiber.

Abschnitt 3. Zuweisung und Zuweisungsverfahren

§ 18. Zuweisungsarten. (1) Um die Regionalverwaltungsverbande in den Stand zu set-
zen, ihre Pflichtaufgaben zu erfiillen, erhalten sie Zuweisungen aus dem Ausgleichs-
stock I gemif3 den Bestimmungen in diesem Abschnitt.

(2) Zuweisungen nach Absatz 1 sind:

a) die Budgetzuweisung,
b) die Bedarfszuweisung.

(3) Die Budgetzuweisung ist dazu bestimmt, den regelmifligen Bedarf der Regional-
verwaltungsverbinde fiir Sach- und Personalkosten mit Ausnahme der Kosten, fiir die
Bedarfszuweisungen gewihrt werden, zu decken.

(4) Die Bedarfszuweisung ist dazu bestimmt, den Regionalverwaltungsverbidnden iiber
die Budgetzuweisung hinaus Mittel fiir die in dieser Verordnung festgelegten besonde-
ren Zwecke zur Verfiigung zu stellen.

§ 19. Budgetzuweisung. (1) Die Budgetzuweisung wird nach der Menge der Leistun-
gen, die von den Regionalverwaltungsverbénden als Pflichtaufgaben wahrzunehmen
sind, und dem Budgetwert der Leistungen bemessen.

(2) Die Budgetwerte der einzelnen Leistungen werden nach Auswertung der Kosten-
und Leistungsrechnungen aller Regionalverwaltungen durch die Kirchenleitung festge-
legt.

(3) Die Leistungsmengen, die der Budgetzuweisung an die einzelne Regionalverwal-
tung zugrunde liegen, werden von der Kirchenleitung als Planwerte festgelegt. Die Plan-
werte werden durch Fortschreibung der Vorjahreswerte auf das Budgetjahr ermittelt.

(4) Alle Leistungen, die der Refinanzierung durch Dritte unterliegen, werden auf der
Grundlage ihrer Budgetwerte den Abnehmern in Rechnung gestellt. Die aus der Erledi-
gung der Pflichtaufgaben entstehenden Einnahmen werden in einer von der Kirchenlei-
tung festgelegten Hohe bei der Ermittlung der Budgetzuweisung verrechnet.

(5) Budgetiiberdeckungen, die sich durch die Besetzung von Stellen mit Kirchenbe-
amtinnen oder Kirchenbeamten ergeben, sind zweckgebunden fiir Versorgungs- und Bei-
hilfeleistungen Riicklagen zuzufiihren. Die Riicklagen sind bei der Gesamtkirchenkasse
anzulegen.

(6) Regionalverwaltungsverbinde, die gesamtkirchliche Aufgaben in Baubetreuungs-
regionen wahrnehmen, erhalten dafiir zusétzlich eine Budgetzuweisung, die sich aus den
tatsidchlich anfallenden Personalkosten, ergénzt um eine Sach- und Mietnebenkostenpau-
schale in Hohe von 19 Prozent der Personalkosten, berechnet.
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§ 20.Bedarfszuweisung. (1) Die Bedarfszuweisung wird fiir folgende Zwecke gewihrt:

a) die Anmietung oder Unterhaltung von Verwaltungsgebduden,
b) Begriindung von Ausbildungs- und therapeutischen Arbeitsverhéltnissen,
c) zeitlich befristete sonstige Kosten.

(2) Bei angemieteten Verwaltungsgebduden bemisst sich die Bedarfszuweisung nach
den tatséchlichen Mietkosten der zur Erfiillung der Pflichtaufgaben genehmigten Fléche.
Mietnebenkosten gehen als Kostenart in die Berechnung der Budgetwerte ein und sind
daher nicht Bestandteil der Bedarfszuweisung. Bei der Nutzung eigener Gebiude betrigt
die jahrliche Bedarfszuweisung 1,5 Prozent des Tagesneubauwertes der zur Erfiillung der
Pflichtaufgaben genehmigten Fldche. Die Zuweisungsmittel sind zweckgebunden zur
Gebidudeunterhaltung einer Riicklage zuzufiihren, aus der die Bauunterhaltungsmafinah-
men zu finanzieren sind. Eine Verwendung der Riicklagenmittel fiir andere Zwecke ist
ausgeschlossen.

(3) Fiir Personal- und Sachkosten eines Ausbildungs- oder therapeutischen Arbeits-
verhiltnisses erhalten die Regionalverwaltungsverbidnde eine zweckgebundene Zuwei-
sung. Bei den Ausbildungsverhéltnissen bemisst sich die Hohe der pauschalen Zuwei-
sung nach dem Ausbildungsjahr, bei den therapeutischen Arbeitsverhéltnissen nach den
besonderen Gegebenheiten des Einzelfalls unter anteiliger Verrechnung im Sollstellen-
plan.

(4) Fiir zeitlich befristete Aufwinde, die nicht in die Ermittlung der Budgetwerte ein-
gehen (sonstige Kosten), erhalten die Regionalverwaltungsverbidnde eine Bedarfszuwei-
sung, wenn der Verwendungszweck auf Antrag durch die Kirchenleitung genehmigt
wird.

§ 21. Zuweisungsverfahren. (1) Die Zuweisungen nach den §§ 19 und 20 werden nach
Anhorung der Regionalverwaltungsverbinde (Budgetverhandlungen) durch die Kir-
chenleitung festgesetzt.

(2) Die Regionalverwaltungsverbinde konnen eine Neufestsetzung der Budgetzuwei-
sung verlangen, wenn die tatsidchlich erbrachte Leistungsmenge zehn Prozent der festge-
setzten Leistungsmenge iibersteigt. Bei Unterschreiten der festgesetzten Leistungsmenge
um mehr als zehn Prozent ist die Kirchenverwaltung berechtigt, die Budgetzuweisung
entsprechend herabzusetzen.

(3) Die von der Kirchenverwaltung festgesetzte Zuweisung wird mit ihrer Berech-
nungsgrundlage den Regionalverbdnden so rechtzeitig mitgeteilt, dass sie ihre Haus-
haltspline termingerecht aufstellen konnen.

(4) Die Zuweisung wird in monatlichen Raten tiberwiesen.

Abschnitt 4. Kosten- und Leistungsrechnung

§ 22. Einrichtung und Durchfiihrung. (1) Alle Regionalverwaltungsverbinde haben
zur Ermittlung der Budgetzuweisung eine Kosten- und Leistungsrechnung einzurichten
und deren kontinuierliche Durchfiihrung zu gewihrleisten. Die Richtlinien zum Aufbau
und zur Handhabung der Kosten- und Leistungsrechnung werden gemaf} § 29 des Re-
gionalverwaltungsgesetzes von der Kirchenleitung erlassen.

(2) Die Kosten- und Leistungsrechnung ist auch fiir diejenigen Leistungen der Regio-
nalverwaltungsverbiande zu unterhalten, die als freiwillige Aufgaben erbracht werden.
Die Betrige, die zur Finanzierung dieser Aufgaben Dritten in Rechnung gestellt werden,
sind auf Basis der Kosten- und Leistungsrechnung zu ermitteln.
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Abschnitt 5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 23. Ubergangsbestimmung. Zur Konsolidierung der Kostenrechnungsergebnisse
stellen die Regionalverwaltungsverbidnde in den Jahren 2009 bis 2011 ihre Leistungen
fir die Kindertagesstittenverwaltung auf Grundlage der Verwaltungsumlagesitze in
Rechnung, die zum 31. Dezember 2006 Anwendung fanden.

§ 24. In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten. Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Ja-

nuar 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die Regionalverwal-
tungsverbidnde vom 16. April 2002 (ABI. 2002 S. 260) au8er Kraft.
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Anhang
zur Regionalverwaltungsverordnung

Pflichtaufgaben der Regionalverwaltungen
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2.2.3.
2.2.4.
2.25.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.29.

2.2.10.
2.3.

Finanzwesen

Erstellen der Haushaltspline

Entwurf in Einnahmen und Ausgaben
Beratung zur Aufstellung der Pline
Drittfinanzierungen ausweisen

Erfassen der Haushaltsdaten

Anfertigen der Reinschriften

Genehmigen der Haushaltspliine”

Ggf. bearbeiten der Widerspruchsverfahren

Verwalten des Finanzflusses

Buchen der Anordnungen

Vertragliche Einnahmen und Ausgaben titigen
Fiihren der Biicher

Vorlagen kontrollieren und abrechnen

Kassen und Biicher abschlielen

Jahresabschluss

Abrechnen der Haushaltsstellen

Abrechnen der Fremdfinanzierungstriger

Abrechnen besonderer Zuweisungen

Dokumentieren der Vermogen, Schulden, Liegenschaften und Sachbuchab-
schluss

Kontrollieren der Kollektennachweise

Anfertigen der Reinschrift

Fertigung der Anlagenbinde

Vorbereiten der Abnahme durch die Rechtstriger

Bearbeiten von Priifungsbemerkungen

Personalwesen

Beratung in arbeits- und tarifrechtlichen Fragen

Personalverwaltung

Genehmigung von Stellenerrichtungen oder -dnderungen fiir geringfiigig Be-
schiftigte, soweit sie ohne Inanspruchnahme von Sonderzuweisungen finan-
ziert werden.”

Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren unterstiitzen

Fiihren von Personalnebenakten

Genehmigen von Arbeitsvertrigen”

Bearbeiten der Personalfille

Planen der Personalkosten

Wabhren von Fristen, Bew#hrungen und Jubilden

Ausfertigen von Bescheinigungen

Stellenausschreibungs-, Zeugnis-, Dienstanweisungsvorlagen, Gestellungs-
vertrige und Formulare vorhalten

Priifungsrelevante Unterlagen vorhalten

Gehaltsabrechnung

*  Gesamtkirchliche Aufgaben
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2.3.1.
23.2.
3.
3.1.

3.1.1.
3.1.2.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.

Gehaltsabrechnung ausfiihren
Privatabziige, Abtretungen und Gehaltsvorschiisse verwalten

Kindertagesstittenverwaltung

Beratung und Koordination

Beratung mit Kommunen vorbereiten
Kirchenvorstinde (Ausschiisse) beraten
Beitragseinzug

Gruppenbelegung priifen (nach Ma3nahmen)
Beitrige einziehen (einschl. Mahnverfahren)
Meldewesen

Erfassung und Uberleitung von Anderungsdaten und Kasualien
Kldrung von Differenzen im Datenbestand

EDV

Interne EDV - Koordination

Beschaffung und Betreuung der Hard- und Software
Storungen analysieren und beseitigen

Qualifizieren der Mitarbeiter/innen
Netzwerkadministration

Externe EDV - Koordination

Gemeinden und Dekanate beraten

Organisation von Schulungsmafinahmen

Datenfluss sicherstellen

Bauunterhaltung

Betreuung und Abnahme von Bauvorhaben”
Beratung in allen Baubelangen”
Arbeitssicherheitstechnische Betreuung”
Beratung in Finanzierungsfragen
Finanzielle Abrechnung der Baumanahmen

Liegenschaftsverwaltung

Beratung und Ausfertigung von Pacht- und Mietvertragen
Pacht-, Erbpacht- und Mietverhiltnisse erfassen und pflegen
Nebenkosten abrechnen

Miet- und Landpachtvertriige genehmigen”

Erfassung und Auswertung von Verbrauchsdaten

Leitung

Geschiftsfithrung des Amtes

Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation
Geschiftsfithrung fiir Triger

Personalfiihrung

Reprisentanz und Vernetzung

Wahrnehmung der Genehmigungspflichten”

Belange der Kirchengemeinden und Dekanate unterstiitzen
Beratung in verwaltungsorganisatorischen Fragen
Qualititsmanagement entwickeln und pflegen

*  Gesamtkirchliche Aufgaben
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