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Vorliufige Geschiiftsordnung der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KLGeschO)

Vom 20. Mai 2010 (ABL. 2010 S. 248),
geiindert am 30. September 2010 (ABI. 2010 S. 430)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau gibt sich in Aus-
fiihrung von Artikel 48 Absatz 4 Satz 1 der Kirchenordnung folgende vorldufige Ge-
schiftsordnung:

§ 1. Sitzungstermin, Sitzungsort. (1) Die Kirchenleitung tritt zu ihren ordentlichen Sit-
zungen regelmiflig, mindestens jedoch einmal im Monat, zusammen.

(2) Auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern muss die oder der Vorsitzende der Kir-
chenleitung unverziiglich zu einer aulerordentlichen Sitzung einberufen.

(3) Die oder der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Sitzung, sofern die Kirchen-
leitung nicht etwas anderes beschlief3t.

§ 2. Schriftliche Einladung, Tagesordnung. (1) Die oder der Vorsitzende lddt zu den
Sitzungen schriftlich ein. Die Einladung muss Ort und Beginn der Sitzung angeben und
eine vorldufige Tagesordnung enthalten. Zwischen dem Zugang der Einladung und den
Sitzungsterminen sollen mindestens vier Tage liegen.

(2) Die vorldufige Tagesordnung wird von der oder dem Vorsitzenden aufgestellt. Da-
bei sind die vorhergehenden Beschliisse der Kirchenleitung, die Antrédge einzelner Mit-
glieder sowie die Vorlagen der Amtsstellen der EKHN zu beriicksichtigen.

(3) Die Einladungen ergehen an die Mitglieder der Kirchenleitung, den Vorstand des
Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau sowie an die weiteren Mitglieder des Kir-
chensynodalvorstandes. Die Referentinnen und Referenten der Kirchenverwaltung sowie
die Leiterinnen und Leiter der gesamtkirchlichen Zentren und des Rechnungspriifungs-
amtes erhalten die Einladung zur Kenntnisnahme.

(4) Uber die endgiiltige Tagesordnung wird zu Beginn einer Sitzung entschieden. Je-
des Mitglied der Kirchenleitung hat dabei das Recht, dazu noch Antrige zu stellen.

(5) Zu auflerordentlichen Sitzungen kann in einer von Absatz 1 abweichenden Form
und Frist eingeladen werden. Zu Beginn einer solchen Sitzung muss beschlussmifig
festgestellt werden, dass mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder der Kir-
chenleitung mit diesem Verfahren einverstanden sind.

§ 3. Beschlussvorlagen. (1) Fiir jeden Tagesordnungspunkt ist, sofern sich nicht aus der
Natur der Sache etwas anderes ergibt oder die oder der Vorsitzende etwas anderes an-
ordnet, eine schriftliche Vorlage zu erstellen.

(2) Die schriftliche Vorlage soll in gestraffter Form das Problem darstellen, einen Lo-
sungsvorschlag enthalten und diesen begriinden. Die Vorlage muss in der Regel enthalten:

1. die Namen der federfiihrenden Referentin oder des federfiihrenden Referenten sowie
der weiteren Referentinnen und Referenten,

den Entwurf eines Kirchenleitungsbeschlusses,

die Rechtsgrundlage,

eine Begriindung des Vorschlags,

einen Hinweis auf die finanziellen Auswirkungen dieses Vorschlags,

einen Vermerk, welche Organe oder Dienststellen bereits beteiligt waren oder noch
zu beteiligen sind.
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(3) Niheres zur Gestaltung der Beschlussvorlagen bestimmt ein Formblatt, das die Kir-
chenverwaltung im Benehmen mit der Kirchenleitung ausarbeitet.

(4) Die Beschlussvorlagen sollen den Mitgliedern der Kirchenleitung und dem Vor-
stand des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau mit der Einladung zugesandt wer-
den. Ist dies bei einer Vorlage ausnahmsweise nicht moglich, soll diese spitestens 24
Stunden vor der Sitzung per E-Mail versandt werden.

(5) Die Beschlussvorlagen mit Personalien erhalten auch:

1. die Mitglieder des Kirchensynodalvorstandes, die nicht der Kirchenleitung angehdren,

2. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters der Kirchen-
verwaltung,

3. die Leiterinnen und Leiter folgender Referate der Kirchenverwaltung: Seelsorge und
Beratung, Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate, Personalservice Ge-
samtkirche, Personalférderung und Hochschulwesen, Personalrecht,

4. das Zentralarchiv.

(6) Die Beschlussvorlagen ohne Personalien erhalten:
der Stabsbereich Gleichstellung,
die Leiterinnen und Leiter der gesamtkirchlichen Zentren,
die Pressesprecherin oder der Pressesprecher,
die Schriftgutverwaltung,
das Synodalbiiro,
die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes.
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§ 4. Weitere Sitzungsteilnehmerinnen und -teilnehmer. (1) Ist die Leiterin oder der
Leiter der Kirchenverwaltung an der Teilnahme verhindert, nimmt die Vertreterin oder
der Vertreter im Amt an der Sitzung der Kirchenleitung mit Stimmrecht teil.

(2) Die nicht der Kirchenleitung angehdrenden Mitglieder des Kirchensynodalvor-
standes haben das Recht, an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(3) An den Sitzungen nimmt die Pressesprecherin oder der Pressesprecher und, sofern
dafiir eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Kirchenverwaltung bestimmt wird, die
Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer teil, sofern die Kirchenleitung nicht etwas an-
deres beschlief3t.

(4) Die Kirchenleitung kann zu den Beratungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchenverwaltung und der gesamtkirchlichen Zentren sowie andere Sachverstindige
und Giste hinzuziehen.

§ 5. Vorsitz. Den Vorsitz in der Kirchenleitung fiihrt die Kirchenprésidentin oder der Kir-
chenprisident, bei Verhinderung die Stellvertreterin oder der Stellvertreter. Ist auch die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Kirchenpriasidentin oder des Kirchenprésiden-
ten verhindert, fiihrt die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung den Vorsitz.

§ 6. Beschlussfihigkeit. Die Kirchenleitung ist beschlussfahig, wenn zu ihrer Sitzung
ordnungsgemif} eingeladen war und mehr als die Hilfte ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist.

§ 7. Sitzungsbeschliisse. (1) Die Kirchenleitung erortert in der Sitzung die ihr obliegen-
den Angelegenheiten mit dem Ziel, Einigkeit iiber die zu treffenden Beschliisse zu errei-
chen. Kommt eine Ubereinstimmung nicht zustande, entscheidet die Mehrheit der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.
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(2) Auf eine miindliche Erorterung kann in bestimmten Fillen verzichtet werden.
Hiertiber entscheidet der Vorsitzende bei der Aufstellung der vorldufigen Tagesordnung;
die Punkte sind besonders zu kennzeichnen. Erhebt ein Mitglied der Kirchenleitung bei
der Beschlussfassung iiber die endgiiltige Tagesordnung hiergegen Bedenken, wird ge-
mif Absatz 1 verfahren.

(3) Die oder der Vorsitzende erteilt das Wort in der zeitlichen Reihenfolge der Mel-
dungen. Antrige zur Geschiftsordnung sind sofort zu behandeln.

(4) Wird ein Antrag auf Schluss der Rednerliste angenommen, sind weitere Wortmel-
dungen als die bereits vorliegenden nicht mehr zuldssig. Wird ein Antrag auf Schluss der
Aussprache angenommen, wird unter Wegfall der bereits vorliegenden Wortmeldungen
sofort iiber die Sache abgestimmt.

§ 8. Umlaufbeschliisse. (1) In Fillen besonderer Dringlichkeit, die nach Meinung der
oder des Vorsitzenden keiner miindlichen Erorterung bediirfen, kann die Abstimmung der
Mitglieder der Kirchenleitung auf schriftlichem Wege durchgefiihrt werden.

(2) Ein Umlaufbeschluss ist wirksam, wenn kein Mitglied der Kirchenleitung diesem
Verfahren widerspricht und die Mehrheit der Mitglieder der Kirchenleitung dem Be-
schlussvorschlag zustimmt. Widerspricht ein Mitglied dem Verfahren, ist die Angele-
genheit auf der nachfolgenden Sitzung gemif} § 7 Absatz 1 zu entscheiden.

(3) Fiir Umlaufbeschliisse gilt § 12 entsprechend.

§ 9. Telefonisches Beschlussverfahren. (1) In Fillen besonderer Dringlichkeit, die kei-
nen Aufschub dulden, kann die Abstimmung im Wege einer telefonischen Befragung der
Mitglieder der Kirchenleitung durchgefiihrt werden.

(2) § 8 Absatz 2 und § 12 gelten entsprechend.

§ 10. Befangenheit. (1) Wer an dem Gegenstand einer Beschlussfassung personlich be-
teiligt oder sonst befangen ist, nimmt an der Beratung und Beschlussfassung nicht teil.

(2) Ob personliche Beteiligung oder sonstige Befangenheit vorliegt, entscheidet in
Zweifelsfillen die Kirchenleitung in Abwesenheit der oder des Betroffenen.

§ 11. Vertraulichkeit. Die Sitzungen der Kirchenleitung sind vertraulich. Insbesondere
sind Mitteilungen iiber Ausfiithrungen einzelner Kirchenleitungsmitglieder, iiber Ab-
stimmungsverhéltnisse und Beschlussergebnisse ohne Erméchtigung der oder des Vor-
sitzenden unzuléssig.

§ 12. Protokoll (1) Uber jede Sitzung der Kirchenleitung ist ein Protokoll anzufertigen.
Das Protokoll muss den Ort und den Tag der Sitzung wiedergeben sowie die Namen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, den Wortlaut der Beschliisse und das Stimmenverhalt-
nis enthalten.

(2) Jedes Mitglied der Kirchenleitung hat das Recht, zu einzelnen Beschliissen auch
personliche Erkldrungen in das Protokoll aufnehmen zu lassen.

(3) Das Protokoll wird von einem Mitglied der Kirchenleitung oder von einer Mitar-
beiterin oder einem Mitarbeiter angefertigt, die oder der durch Beschluss der Kirchen-
leitung zur standigen Protokollfiihrung bestimmt wurde.

(4) Das Protokoll soll spitestens mit der Einladung zur nachfolgenden Sitzung an die
Mitglieder der Kirchenleitung und den Vorstand des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau verschickt werden.

20. ErgLfg



40 KLGeschO 4

(5) Das Protokoll bedarf der Genehmigung in der nachfolgenden Sitzung der Kir-
chenleitung.

(6) Das genehmigte Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und von der Proto-
kollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer zu unterschreiben.

(7) Das genehmigte Protokoll mit Personalien erhalten:

die Mitglieder der Kirchenleitung,

die weiteren Mitglieder des Kirchensynodalvorstandes,

die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters der Kirchen-
verwaltung,

der Vorstand des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau,

die Leiterinnen und Leiter folgender Referate der Kirchenverwaltung: Seelsorge und
Beratung, Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate, Personalservice Ge-
samtkirche, Personalférderung und Hochschulwesen, Personalrecht,

6. das Zentralarchiv.
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(8) Das genehmigte Protokoll ohne Personalien erhalten:

1. die Referentinnen und Referenten der Kirchenverwaltung, soweit sie nicht bereits
durch Absatz 7 Nummer 5 erfasst sind,

die Leiterinnen und Leiter der gesamtkirchlichen Zentren,

die Pressesprecherin oder der Pressesprecher,

die Schriftgutverwaltung,

das Synodalbiiro,

die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes.
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§ 12a. Personalausschuss der Kirchenleitung. (1) Die Kirchenleitung bildet aus ihrer
Mitte einen beschlieBenden Personalausschuss, dem folgende Mitglieder angehoren:

1. die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprisident oder die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter der Kirchenprésidentin oder des Kirchenprésidenten (Vorsitz),

2. eine Propstin oder ein Propst,

3. die Dezernentin oder der Dezernent des Dezernates Personal und Organisation der
Kirchenverwaltung,

4. die Dezernentin oder der Dezernent des Dezernates Kirchliche Dienste der Kirchen-
verwaltung,

5. ein Mitglied des Kirchensynodalvorstandes,

6. ein Gemeindemitglied gemaf Artikel 48 Absatz 1 Nummer 6 der Kirchenordnung.

Fiir die in den Nummern 2, 5 und 6 genannten Mitglieder sind feste Stellvertreterinnen
und Stellvertreter zu bestimmen. Die Mitglieder des Personalausschusses und ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter werden in der Regel fiir zwei Jahre gewéhlt.

(2) Der Personalausschuss berit und entscheidet Personalangelegenheiten im Namen
der Kirchenleitung. In folgenden Fillen bereitet er die Entscheidung der Kirchenleitung
vor:

Besetzung von Dekanspfarrstellen,

Besetzung der Dezernentenstellen der Kirchenverwaltung,

Besetzung der Professorenstellen am Theologischen Seminar,

Entscheidungen im Fall des § 35a Absatz 1 Buchstabe b des Pfarrdienstgesetzes,
Versetzungen in den Wartestand mit Ausnahme der Fille geméf § 39 Absatz 1 Num-
mer | des Pfarrdienstgesetzes,

Entlassung oder Ausscheiden aus dem Pfarrdienst- oder Kirchenbeamtenverhiltnis,
Entscheidungen nach dem Disziplinargesetz der EKD,

Personalsachen, die Grundsatzfragen beriihren.
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Die Kirchenleitung kann dem Personalausschuss Auftrage erteilen und sich Entschei-
dungen im Einzelfall vorbehalten.

(3) Der Personalausschuss ist beschlusstihig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder
an der Abstimmung teilnehmen. Beschliisse werden einstimmig gefasst; Stimmenthal-
tungen sind nicht zuldssig.

(4) Kommt ein Beschluss nicht zustande oder stellt der Personalausschuss fest, dass
durch eine Entscheidung Grundsatzfragen beriihrt sind, wird die Personalsache der Kir-
chenleitung zur Entscheidung auf ihrer nichsten Sitzung vorgelegt.

(5) Uber die Beschliisse des Personalausschusses wird ein Protokoll angefertigt und
allen Mitgliedern der Kirchenleitung unverziiglich per E-Mail iibersandt.

(6) Die Beschliisse des Personalausschusses diirfen vollzogen werden, wenn kein Mit-
glied der Kirchenleitung innerhalb von drei Arbeitstagen (Montag bis Freitag) nach der
Ubersendung widerspricht. Bei einem Widerspruch ist die Personalsache der Kirchen-
leitung zur Entscheidung auf ihrer néchsten Sitzung vorzulegen.

(7) Der Personalausschuss berichtet der Kirchenleitung regelméfig iiber seine Arbeit.

(8) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Geschiftsordnung fiir den Personal-
ausschuss entsprechend.

§ 13. Geschiiftsfiihrende Mitglieder. (1) Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenpra-
sident, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und die Leiterin oder der Leiter der Kir-
chenverwaltung sind die geschiftsfiihrenden Mitglieder der Kirchenleitung.

(2) Aufgabe der geschiftsfiihrenden Mitglieder ist es, die Beratungen der Kirchenlei-
tung vorzubereiten und die Ausfiihrung der Beschliisse zu kontrollieren. Die Leiterin
oder der Leiter der Kirchenverwaltung koordiniert die Aufgaben der Kirchenleitung mit
denen der Kirchenverwaltung.

(3) Uber die Beschliisse der Kirchenleitung und die fiir die Entscheidung maBgeben-
den Griinde unterrichtet die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung jeweils un-
verziiglich die fiir die Ausfiihrung zustindigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kir-
chenverwaltung.

(4) Die geschiftsfiihrenden Mitglieder der Kirchenleitung treffen sich zu regelméfi-
gen Dienstbesprechungen.

§ 14. Vertretung nach auBen. (1) Die Kirchenprisidentin ist Sprecherin bzw. der Kir-
chenprisident ist Sprecher der Kirchenleitung.

(2) Die Kirchenleitung wird nach auflen durch die Kirchenprisidentin oder den Kir-
chenprisidenten, die Stellvertreterin oder den Stellvertreter oder die Leiterin oder den
Leiter der Kirchenverwaltung vertreten.

§ 15. Abweichung von der Geschiiftsordnung. Will die Kirchenleitung im Einzelfall
aus besonderen Griinden von dieser Geschiftsordnung abweichen, so bedarf es dazu ei-

nes einstimmigen Beschlusses der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Kir-
chenleitung.

§ 16. Inkrafttreten. Diese vorldufige Geschiftsordnung tritt am 20. Mai 2010 in Kraft.

20. ErgLfg






